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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE HACIENDA

DECRETO 17/2014, de 24 de abril, por el que se establece el procedimiento para
la integracion directa y voluntaria del personal laboral fijo en la condicion de personal
estatutario.

El Acuerdo Marco sobre Ordenaciéon de los Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud para la mejora de la calidad de la Asistencia Sanitaria suscrito entre
representantes de la Administracién Sanitaria de la Comunidad Autonoma de Castilla y
Ledn y las Centrales Sindicales CEMSATSE, USCAL, UGT, CSI-CSIF, CCOO y SAE el dia
29 de mayo de 2002 adopto el régimen estatutario como el modelo de vinculacion juridica
que regularia las condiciones laborales de los profesionales que prestan servicios en las
instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon.

La disposicién adicional quinta de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, que aprueba
el Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, dispone: «Al objeto
de homogeneizar las relaciones de empleo del personal de cada uno de los centros,
instituciones o servicios de salud y con el fin de mejorar la eficacia en la gestion, las
Administraciones sanitarias publicas podran establecer procedimientos para la integracion
directa, con caracter voluntario, en la condicion de personal estatutario, en la categoria y
titulacion equivalente, de quienes presten servicio en centros, instituciones o servicios con
la condicion de funcionario de carrera o en virtud de contrato laboral fijo.

Asimismo, se podran establecer procedimientos para la integracion directa del
personal laboral temporal y funcionario interino en la condicién de personal estatutario
temporal, en la categoria, titulacion y modalidad que correspondax.

Del mismo modo, la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn en su disposicién adicional quinta
establece que: «Al objeto de homogeneizar las relaciones de empleo del personal del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn, y con el fin de mejorar la eficacia en la gestion,
podran establecerse procedimientos para la integracion directa, con caracter voluntario,
en la condicién de personal estatutario en la categoria y titulacion equivalente, de quienes
presten servicio en el Servicio de Salud con la condicién de funcionario de carrera o en
virtud de contrato laboral fijo.

Asimismo, se podran establecer procedimientos de integracion directa del personal
laboral temporal y funcionario interino en la condicion de personal estatutario temporal en
la categoria, titulacion y modalidad que corresponday.

La disposicion adicional novena, referida a los procesos de estatutarizacion, de la
Ley 7/2005, de 24 mayo de 2005 de la Funcion Publica de Castilla y Ledn en el mismo
sentido indica que «al objeto de homogeneizar las relaciones de empleo del personal de
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cada uno de los centros, instituciones o servicios sanitarios de la Gerencia Regional de
Salud, y con el fin de mejorar la eficacia de la gestion, podran establecerse procedimientos
para la integracion directa, con caracter voluntario, en la condicion de personal estatutario,
en la categoria y titulacién equivalente, de quienes presten servicio en tales centros,
instituciones o servicios sanitarios con la condicién de funcionario de carrera o en virtud
de contrato laboral fijo».

El presente decreto tiene por objeto establecer el procedimiento para la integracion
directa y voluntaria del personal laboral fijo que presta sus servicios en los centros e
instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn. El proceso de
integracién ha de revestir caracter gradual en la medida en que requiere no solo el acuerdo
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, sino también porque han de
establecerse criterios de prioridad segun las necesidades organizativas, asistenciales
y presupuestarias del sistema de salud; de ahi que el presente decreto determine las
pautas generales a las que ha de ajustarse el proceso de integracion correspondiendo
a la consejeria competente en materia de sanidad dictar la normativa de desarrollo que
regule la integracion de los colectivos de personal, teniendo en cuenta las caracteristicas
especificas de cada uno de ellos y el régimen juridico del personal que los integra.

El presente decreto se dicta al amparo de la competencia atribuida a la Comunidad
Auténoma en materia de sanidad y planificacion de los recursos sanitarios publicos
prevista en el articulo 74.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la
competencia exclusiva del Estado establecida en el articulo 149.1.16.2 de la Constitucion
Espanola.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejera de Hacienda
e iniciativa conjunta de la Consejera de Hacienda y el Consejero de Sanidad, de acuerdo
con el dictamen del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunién de 24 de abril de 2014

DISPONE
Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. El objeto del presente decreto es el establecimiento del procedimiento, requisitos,
condiciones y efectos del proceso para la integracion directa y voluntaria en la condicion
de personal estatutario del personal laboral fijo que preste sus servicios en los centros e
instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon.

2. Al personal que resulte integrado, y desde la fecha de la integracion, le sera de
aplicacién el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, aprobado
por Ley 55/2003 de 16 de diciembre, el Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio
de Salud de Castilla y Leodn, aprobado por Ley 2/2007, de 7 de marzo, y cualesquiera otra
norma o normas que, en desarrollo de los mismos, se dicten.

Articulo 2. Requisitos.

1. Podra optar a la integracion en la condicidn de personal estatutario, en los términos
y condiciones establecidos en el presente decreto y en las disposiciones de desarrollo del
mismo, el personal laboral fijo que preste servicios en los centros e instituciones sanitarias
de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn que, cumpliendo los requisitos de
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titulacion que corresponda y demas exigidos para ostentar la condicion de personal
estatutario, se encontrare en alguno de los supuestos siguientes:

a) En la situacion de servicio activo.

b) En cualquier situacién que implique la interrupcién en la relacion de servicios,
con reserva del puesto de trabajo, por alguna de las causas establecidas en la
legislacién vigente.

¢) En cualquier modalidad de excedencia voluntaria que no conlleve reserva del
puesto de trabajo y siempre que no haya transcurrido el tiempo maximo establecido
o en cualquier otra situacion distinta a la de servicio activo que conlleve el derecho
al reingreso sin reserva de puesto de trabajo, cuando se hubiera accedido a
dicha situacion desde un puesto de trabajo de centros e instituciones sanitarias
de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon.

2. Los requisitos exigidos deberan ostentarse en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes que se establezca en la correspondiente orden de
convocatoria.

Articulo 3. Condiciones de la integracion.

Las integraciones de personal se efectuaran en la categoria, plaza basica y titulacion
equivalente del régimen estatutario que en cada caso corresponda segun la categoria
profesional o clasificacién profesional que la sustituya de origen, previa opcién voluntaria
y cumplimiento de los requisitos de titulacion exigidos por la legislacion general aplicable
en cada caso y por la especifica que regule el ejercicio de la actividad profesional de que
se trate.

Articulo 4. Procedimiento.

1. Corresponde al consejero competente en materia de sanidad convocar y resolver
los procesos de integracion en el régimen estatutario del personal laboral fijo al que resulte
de aplicacion el presente decreto.

2. Iniciacién: Cada proceso de integracion se iniciara mediante orden del consejero
competente en materia de sanidad en la que se ofertara al personal objeto de la convocatoria
la integracion en la categoria correspondiente del régimen estatutario en los términos
previstos en el articulo anterior.

Dicha orden, que se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», debera
contener necesariamente, al menos, el plazo de presentacion de solicitudes, un modelo
de solicitud de integracién y una tabla de homologaciones. Las solicitudes se dirigiran al
consejero competente en materia de sanidad y podran presentarse en los lugares a que
se hace referencia en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Si
fueren apreciados defectos en la solicitud, se requerira al interesado para que, en el plazo
de 10 dias, subsane o mejore la solicitud, con el apercibimiento de que si no lo hiciere, se
le tendra desistido en su peticion.

3. Instruccion: La Direccidon General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional
de Salud de Castilla y Ledn sera la encargada de la instruccion del procedimiento de
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integracion. A tal fin, procedera a comprobar la concurrencia de los requisitos exigidos,
pudiendo recabar los informes y la documentacion que se estimen necesarios a estos
efectos, tanto de los propios centros como de los trabajadores interesados.

4. Finalizacion: El procedimiento concluira con la publicacion en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn» de la correspondiente orden del consejero competente en materia de
sanidad por la que se acuerde la integracion.

Dicha orden sera dictada en el plazo de tres meses a partir de la fecha de
publicacion de la correspondiente orden de iniciacidn del procedimiento y debera contener
necesariamente:

a) Categoria en la que se resulta integrado.

b) Adscripcidn a centro de la Gerencia Regional de Salud donde se encuentre en
situacién de servicio activo el interesado o, en su caso, tenga reserva de plaza,
salvo en los supuestos en que la integracion se lleve a cabo desde la situacion
de excedencia voluntaria, en cualquiera de sus modalidades o en cualquier otra
situacién administrativa distinta a la de servicio activo, excepto la de suspension
de funciones, que conlleve el derecho al reingreso sin reserva de puesto de
trabajo.

c) Fecha de efectividad de la integracion correspondiente.

5. Nombramiento: Por el dérgano competente se expedira al personal que
resulte integrado el nombramiento como personal estatutario fijo de la categoria que
corresponda.

Articulo 5. Efectos de la integracion.

1. La integracion supondra la adquisicién de la condicion de personal estatutario fijo
al servicio de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén, con todos los derechos y
obligaciones inherentes a la categoria que le corresponda.

2. En cualquier caso, el personal en servicio activo o en otra situacion administrativa
con reserva de puesto de trabajo integrado mediante este proceso quedara vinculado a
todos los efectos a su puesto de trabajo en las mismas circunstancias de ocupacion en las
que se encontrare a la fecha de integracion.

3. El personal laboral fijo que, desde la situacion de servicio activo, se integre
como personal estatutario fijo sera declarado de oficio en su categoria o sistema de
clasificacién que la sustituya en situacién de excedencia voluntaria por incompatibilidad.
La citada situacién administrativa debera ser comunicada de forma expresa al Registro
General de Personal de la Consejeria de Hacienda a fin de proceder a la anotacién que
corresponda.

El personal laboral fijo que, desde una situacion distinta a la de servicio activo, se
integre en la condicion de personal estatutario fijo lo sera en la situacion administrativa
que corresponda, conforme a la normativa propia del personal estatutario atendiendo a la
causa que motivé aquella situacion. En estos supuestos, su reingreso al servicio activo se
efectuara en la forma que determina la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, la Ley 2/2007, de
7 de marzo y el Decreto 8/2011, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
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seleccioén y determinadas formas de provisién de plazas y puestos de trabajo de personal
estatutario en centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de
Salud.

4. Al personal integrado en la condicion de estatutario se le respetara a todos los
efectos la antigledad que tuviera reconocida a la fecha de su integracion.

El trienio en curso de perfeccionamiento en el momento de la integracién sera
cuantificado con arreglo al importe establecido para la categoria en la que resulte integrado
el interesado y los cumplidos con anterioridad conforme al correspondiente régimen
funcionarial o laboral. Los trienios perfeccionados con posterioridad lo seran conforme a la
normativa de personal estatutario.

5. Al personal que haya ejercido su derecho de opcion se le aplicara el régimen
juridico y el sistema retributivo correspondiente al personal estatutario, desde la fecha de
efectividad de la integracion correspondiente.

6. A quienes, como resultado de la aplicacion de lo preceptuado en el apartado
anterior, les resultaren retribuciones inferiores a las acreditadas hasta la fecha de
integracion, se les reconocera un complemento personal y transitorio por importe de su
diferencia.

Dicho complemento sera absorbido de conformidad con lo que a tal efecto prevea la
normativa presupuestaria o las correspondientes leyes de presupuestos.

Para el calculo del complemento personal transitorio, no se tendran en cuenta las
cantidades percibidas en concepto de atencion continuada, plus de turnicidad o nocturnidad,
plus de peligrosidad, penosidad, o toxicidad y realizacion de horas extraordinarias, asi como
cualquier otro equiparable, ni las cantidades que en concepto de antigiedad y/o carrera
profesional tenga reconocidas esta ultima conforme a lo previsto en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre del Estatuto Marco del personal estatuario de los servicios de salud.

Disposicion Adicional Primera. Integracion en el régimen juridico estatutario del
personal temporal.

1. De conformidad con lo previsto en el parrafo segundo de la disposicion adicional
quinta de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, y previa modificacién de las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo en los términos expresados en la disposicion adicional
segunda, al personal con vinculo laboral temporal, cualquiera que sean las caracteristicas
del vinculo, que preste sus servicios en los centros e instituciones sanitarias afectadas por
el proceso de integracion, se les expedira, de reunir los requisitos de titulacién exigidos por
la normativa estatutaria, un nombramiento de caracter estatutario de naturaleza temporal,
en los siguientes supuestos y condiciones:

a) Al personal con vinculo laboral temporal que se encontrara ocupando un puesto
de trabajo en sustitucion de los titulares que tuvieran la condicién de personal
laboral fijo, si este titular ejerciera la opcion de integracion en la condicion de
personal estatutario.

Este personal mantendra su vinculacién en el mismo puesto de trabajo como

sustituto en el nuevo régimen juridico, hasta que el titular se reincorpore o hasta
que se extinga el derecho de reserva de ese puesto.
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b) Al personal con vinculo laboral temporal que se encontrara ocupando un puesto
de trabajo vacante y que no estuviera reservado a personal laboral fijo.

Este personal mantendra su vinculacion en el mismo puesto de trabajo y en el
nuevo régimen juridico, hasta que se produzca la causa de cese de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 2/2007, de 7 de marzo.

2. El personal laboral temporal que se encontrara ocupando un puesto de trabajo en
sustitucion de los titulares que tuvieran la condicion de personal laboral fijo, si este titular
no ejerciera la opciodn de integracién en la condicidon de personal estatutario o de solicitarla
no la obtuviera, mantendra su vinculacién como sustituto en el mismo régimen juridico
hasta que el titular se reincorpore o hasta que se extinga el derecho de reserva de ese
puesto.

Disposicion Adicional Segunda. Transformacién de puestos de trabajo.

1. A efectos de lo previsto en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, los puestos de trabajo afectados por
los procesos de integracion seran amortizados o modificados, previo cumplimiento de los
requisitos de tramitacion y aprobacion de las relaciones de puestos establecidos en la
Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcién Publica de Castillay Ledn, y su efectividad quedara
vinculada a la finalizacion de los correspondientes procedimientos que se convoquen.

Asi, los puestos de trabajo vacantes y los del personal laboral que se integren en la
condicion de estatutario seran amortizados, creandose simultaneamente otros de naturaleza
estatutaria en numero y caracteristicas similares al de los puestos amortizados.

Los puestos de trabajo ocupados por personal laboral fijo o reservados a este
personal cuyos titulares no se acojan al proceso de integracion ofertado o por aquellos que
optando al mismo no reunan los requisitos exigidos, seran modificados a los exclusivos
efectos de declararlos «a amortizar», sin perjuicio de que la prestacion de servicios en los
citados puestos de trabajo se adapte a las caracteristicas y organizacién de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn.

2. La modificacién del régimen juridico del puesto de trabajo no impedira que el
personal con vinculo temporal continie en el desempefo del mismo, conforme lo
establecido en la disposicién adicional primera.

Disposicion Adicional Tercera. Régimen de habilitaciones para el egjercicio
profesional.

Al personal laboral fijo que, encontrandose legal o reglamentariamente autorizado
o habilitado para el ejercicio de una determinada profesion, no disponga de la titulacion
exigida por la normativa vigente de caracter estatutario que corresponda, le sera de
aplicacion a los efectos de este decreto el contenido de la disposicion adicional séptima
«Habilitaciones para el ejercicio profesional», de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre.

Disposicion Final Primera. Desarrollo.

Se faculta al consejero competente en materia de sanidad, a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacién y el desarrollo del presente decreto.
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Asimismo se faculta al consejero competente en materia de funciéon publica a dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacién y el desarrollo del presente
decreto en materias propias de su competencia.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn».

Valladolid, 24 de abril de 2014.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JuaN VicenTE HERRERA CAMPO

La Consejera de Hacienda,
Fdo.: M.2 PiLAR peEL OLMO MoRro
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