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Los representantes

de los trabajadores
condicionan la prorroga
del pacto al respeto

de salarios y condiciones
de trabajo

:: ANA SANTIAGO

VALLADOLID. El precio dela hora
de guardia y la carrera prefesional
parecen ser los dos puntos mas ame-
nazados en un futuro, mas que a
corto, a medio plazo para los 35.000
trabajadores de la Sanidad publica
de Castilla y Leon. La apuesta por
renovar el pacto del pasado otono
con varias centrales -con mas que
similal puesta en escena en febre-
10 en otro acuerdo que incluia so-
ciedades cientificas- parece una
clara rendencia tanto desde las vo-
ces sindicales como desde la Admi-
nistracion sanitatia.

La intencion es prorrogar el
acuerdo que, el pasado dia 30 de oc-
tubre, la Consejeria de Sanidad v el
Sindicato Médico suscribieron.
Unos dias inas tarde desfilaron para
poner su sello otros sindicates como
Satse a CSI-F y alguno se negd como
UGT. Aquel pacto de no agresion
acababa con un recorrido va impor-
tante de movilizaciones ainparado
por otras mas grandes protestasen
toda Espana, en particular en Ma-
drid sobre todo por la privatizacién
de la sanidad en dicha comunidad.
Los representantes de los trabaja-
dores se comprometian a no rebe-
larse mas - no mas concentraciones
ni protestas- v a colaborar con el
sostenimiento del sistema mien-
tras la Junta de Castilla y Leon ce-
rraba el grifo de los recortes y ase-
guraba no tocar mas ni retribucio-
nes ni derechos laberales. Y cierto
es que cumplid, aungue no menos
que va habia llevado a cabo un fuer-
te ahorro en el gasto de personal e
importantes ajustes en jornada, no
contrataciones por sustitucion. eli-
minacion de horas extras... v otras
condiciones laborales.

El pacto tiene como fecha limi-
te el dia 31 de junio y ya se anun-
ciaba come prorrogable por lo que,
en proximas fechas, la Consejena
de Sanidad volvera a reunirse con
los representantes de los trabaja-
dores en busca de un consenso que
no parece dificil que al menos per-
mita cerrar el afio con iguales o si-
milares condiciones. Otra cosa seri
lo que depare el 2014.

LaCesm

Desde la Cesm, su recién nombra-
do secretario general, Mauro Ro-
driguez, destaca que «todavia no
hemos comenzado negociacion al-
guna. NOsotros gueremos que se
mantenga con unas condiciones
aceptables, queremos basicamen-
te que recoja todos los términos del
Primero v, en ese caso, ienovaria-
mos. Ni tocar tetribuciones mas de
1o que va se ha hecho ni cambiar
condiciones laborales: pero s1que-
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Temos tranquilizar a los profesio-
nales porque nuestra postura ini-
cinl es reeditarlos.

En similares términos se expre-
sa la secretaria autonomica de Sat-
se, Silvia Sdez. «Somos partidarios
de renovar si se respetan todos sus
términos, si se mantienen los sala-
rios que ya bastante tocados estin.
Por ello, la carrera profesional de-
beria no tocarse mas porque ni si-
quiera hemos llegado como otras
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Los sindicatos renovaran la paz con
Sacyl a cambio de congelar recortes
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Protesta del sindicato Satse en octubre de 2012 antes de firmar el pacto :: HENAR SASTRE

comunidades al cuarto grado y lo
que es ain mas intocable, porque
no afecta a todas las categorias y se-
Tia un recorte injusto, s 14 hora de
guardian.

La’ jornadade solape’

En enfermeria otra importante
preocupacién es el reconocimien-
to v compensacion del llamado ‘so-
lape de jornada’. Los enfermeros,
en general, en el cambio de turno

EL PACTO Y CONCEPTOS SALARIALES

» El acuerdo. Elpacto, con vi-
gencia hasta el dia 31 de junio,
no era retroactivo; lo que impli-
caba que la disminucion salarial
yallevada a cabo se mantuvie-
ra; asi como el aumento de Ja
carga laboral, la supresion de
horas de atencion continuada o
el plan de jubilaciones al igual
que la reestructuracion de
Atencion Primaria.

» Objetivos generales. Mante-
ner nivel retributivo y las con-
diciones laborales: mejorar la
eficiencia del sistema para ha-
cerlo sostenible v alcanzar obje-
tivos de deficit en un marco de
estabilidad presupuestaria.

» Eficiencia. Compromiso por
parte de los representantes sin-
dicales de fomentar los acuer-

dos necesarios para potenciar la

colaboracion profesional ¥ lo-
grar mayor eficacia y eficiencia
en el sistema sanitario.

» Seguimiento, Creacion de
una comision paritaria que eva-
luard el cumplimiento del pac-
to y su posible prorroga.

» Precio de la guardia. La guar-
dia de una jornada ordinaria de
un médico es de 19 euros la
hora; de 21 los sibades, domin-
gos y festivos v, de 27,50 las
festividades navidenas. .

» Carrera profesional. Esta
congelada enel grado3 y vano
se incorporan beneficiarios
nuevos. Son 3.006,6.012y
9.016 euros en catorce mensua-
lidades para el grado1.2y 3,
respectivamente en el caso de
los facultativos.

han de prolongar su jornada para
dar el parte de cada paciente al com-
panero que entra. «Una labor que
segnin dias, casos y unidades ocupa
un tiempo que se mueve entre el
cuarto de hora y los treinta minu-
tos y que actualmente no esta pa-
gado ni tan siquiera reconocido por
Sacyl. La Junta adopto el compro-
mise de hacer un estudio en varios
servicios para cuantificar y evaluar
esta situacion, segin explica Siez:
pero «actualmente, aunque dicen
haber cumplide con esta fase, no
lo han hecho ni en todas las unida-
des, sole en algunas lo recogen en
las planillas ¥ no conocemos los in-
formes. Pedimos su reconocimien-
to y, despues, una compensacion
-¥a que nos piden que no tenga cos-
te economico- en al menos 14 ho-
ras al afio que podrian cogerse con
dias enteros o con horas y en €po-
cas del ano que baje la presion asis-
tencialy, afade Silvia Siez.

Por su parte. Carmen Amez. se-
cretaria general de Sanidad en Cas-
tilla y Ledn de UGT, precisa que su
sindicato nunca firmo estos acuer-
dos «porque es hume lo que vende
el consejero Antonio Mana Saez.
Hay ahora mismo una gian conflic-
tividad en las provincias por cémo
se ha hecho la ampliacion de jorna-
da. En algunas se mira para otro lado
y da todo igual, las listas de espera
se han disparado porque la reduc-
cion de peonadas no se ha compen-
sado v es todo un desastre. Lo que
tiene que hacer es gestionar bien
lo publicon.



