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ICASTILLA Y L EÓN I 19 

Los sindicatos renovarán la paz con
 
Sacyl acambio de congelar recortes
 
Los representantes 
de lostrabajadores 
condicionan laprórroga 
del pactoal respeto 
desalariosy condiciones 
de trabajo 

cc ~NA S.!!~.!!.Il.~ _ 
v t LIIDOUD. Elplecio de la hora 
de guardia y lacarrera profesional 
parecenser los des puntosmásame­
nazados en un fut uro, mas qu<' a 
corro.a medio plazopora los35.000 
rrabajadores de la Sanidad pública 
de Cast illa y León. La apuest a por 
renovar el pacto del pasado otoño 
con varias ce ntral es -co n más que 
simi1;lI puesta en escena eu febre ­
JOen otrOacuerdo que incluía so­
c iedades cienrificns- par ece una 
clara te ndencia tauro L1t>sde las vo­
ces sindicalescomo desde la Adrni­
nistra cion sanita ria. 

La ime ncion es prorro gar el 
acuerdo que,el pasado dia 30 de oc­
rubre.Ia Consejería de Sanidadvel 
Sindica to Médico suscr ibie ron, 
Unos ellas m ás tardt:'flf'sfí1:uo n r.1r ~ 

poner su sellootrossindicatoscomo 
Satse o CSH y alguno se negócomo 
OGr. Aquel pacto de no ngresión 
acababacon un recorrido ya hnpor­
cante de movilizaciones amparado 
1'01ot ras más grandes protestas en 
toda España. en particular en Ma­
drid sobre todo por la privarización 
de la sanidad en dicha comunidad. 
Los representantes de los trabaja­
dores se compromerian a no rebe­
larse más · 110 mas concentraciones 
ni prote stas- ya colaborar con el 
sosteni mien to del siste ma mien­
tras la junta de Castilla y l eón ce­
mba el grifo de los recortes y ase­
s urab;) no tocar m ás ni ret ribucio­
nes ni derechos laborales. Ycierto 
es que cumplió, aunque no menos 
que ya habla llevado a caboun fuer­
te ahorro en el gasto de personal e 
importantes ~jlL\;t rs en jornada, no 
contrataciones por sustitución. eli­
minación de horas extras ... v otras 
condiciones laborales. . 

El pacto tiene como fecha limi­
te el J ia 31de junio y ya se anun ­
ciabacomo prorrogable p<'llo que. 
en próximas fechas. la Consejeria 
de Sanidad volver'; a reunirse con 
los rep rese ntan tes de los rrnbaja­
doresen buscade un consenso que 
no parece dificil que al menas pero 
mita cerrar el ;)110con ¡gUil les o si­
rnilares condiciones. Ot ra cosa se rá 
lo que depare el l 0l4. 

LaCesm 
Desde la ces m,su recién nombra­
do secreta rio gene ral. Mauro Ro­
drl~l1('z t deSt~c3 qllt~ ll: todav i~ 110 
hemos com ~ n z3do n('goc¡ild ón al­
~una . Nosotros queremos que se 
m a ntt~llga ron lJ nas C"ondiciontts 
acep tab llos. qUl~lemos b ;hicamen ~ 

te que recojatoJos lo' términos del 
prim ero y. en eSt' (a~() . rtlllO\'";lrt3­
mos. Ni tocar retribuciones m~s de 
lo que yase h~ hecho ni <ambiar 
(o nd icinlles l aboml~ s : pero 51que ~ 

"" Protesta del sindicat o Satse en octubre de 2012 antes de firmar el pacto «........ '''''RE
 
remos t ranquilizar a los profesio­ comun idades al ena rto grado y lo 
nales porque nuest ra postur a ini ­ que es aún mas intocable. porque 
cial PS reeditarlo». no ;¡f('(t3a todas lascategorías y Sf~ · 

En sim ilares r érmln os se ex pre­ tia un recorre injusto, PS la hora de 
sa la secietana auton ómica de Sat­ guar dia». 
se, S í1\'i;l Sáez. «S01110S partidarios 
de re-novar si se respetan todos sus La'Jornadade solape' 
términos, si se mantienen los snla­ En e nfermería o t ra importnnt e 
ríos que ya bastante tocados están. preocupación es el reconocimien­
Porello. la carrera profesional de­ to y compensación del llamado 'so­
berta no toca rse más porque ni :-: i­ lape de lomada'. Los en fermer os. 
qu iera hemos llegado lomo otras en general. en el cambio de turno 

EL PACTO V CONCEPTOS SALA RIALES 

~ El.cuerdo. El pacto. con vi· 
gencia hasta el d ía 31de iuuic . 
no era retroactivo: lo que impli­
caha que la disminución salarial 
ya llevada a cabo se manruvis ­
ra: así comoel aumento de la 
c3rgalaboral.I a supresi ón de 
horas de atención continuada o 
el plan de jubilaciones al igual 
que la reestructutaciónde 
Ate nción Primaria. 

• Objetivos generales. Mante­
ner nivel retribut ivo y lascon­
diciones laborales: mejorar la 
eficiencia del s is t~ma para ha· 
(PIlo sostenihle y alcanzar obje· 
tivos de defidt en Un m3reo de 
("li tabilitiad presllpueMaria. 

• Eficienci• . Compromiso por 
p.u te de 105 J l'pr e ~e nt alltes ..in­
dica!e, de fomentar los acuer· 
dos Ileces3rios para potenc iar la 

colaboración profesional y 10' 
grar mayor elicacia y eficiencia 
en el sistema sanitario. 

~ Seguimiento. Creación de 
una comisión paritaria que (lVJ­

luar áel cumplimiento del pac­
to y 'u posible prórroga. 

~ Precio de la guardia. Laguaro 
dia de una jornada ordinariade 
un m édico es de 19euros la 
hora;de 21 los sábados, domino 
gas y fest ivos y. de 27.50 las 
festividades navideñas. . 

~ Correra profesional. E!'ta 
congel3daen el grado 3y yo no 
SP in ((l rpo~ n bf:' nr-ficiarlos 
nuevos. Son 3.()06. 6.011Y 
9.016euros en catorce mensua­
lidades par. el gl. do 1.1 y .1. 
respectivamente en el (~ so de 
los facultati vos. 

han de prolon gar su jorn ada para 
dar el parte de cadapaciente al como 
pane ro que entra , «Una labor que 
M1-'Iín días, casosy unidades ocupa 
un tiempo que se mueve e ntre el 
cuarto dtl hora v los treinta minu­
tos y que actualmente no est:ípa· 
gado ni tan siquiera reconocido po r 
Sacyl. LaJunt o adopt óel compro­
misode h::'CN un estudio en varios 
servicios para cuantiñcar yevalunr 
e~ sit uaci ón», según ('Xp1iG1S áez: 
pf' lO -acrualmenre, aunque dicen 
haber cumplido con esta rase. no 
lo han hecho ni en todas las unida­
des. solo en algunas lo recogen en 
las planillas y no conocemos losin­
formes. Pedirnossu reconocimien­
to }', después . una cornpensacion 
-yoque nospiden que no tengacos­
te economice- en .11menos 14 ho­
r:I$ :11 año clu(' podrían cogerse con 
días ente ros o con horas ye n epo­
casdel año que boje l' presión asís­
rencial», '1l1 ild~ Silvia S.lez. 

Porsu parte. Carme n Amez, se­
cretaria generalde Sanidad en Cas­
tilla y León de lIG[ . preci," que su 
sindicato nu nca firm óestos acuer ­
dos _porque es hum o lo que vende 
el consejero Antonio Mm a sa ez. 
H=IV ahor..mismo unaglan conflic­
t iVIdaden las provincias por cómo 
~ ha hecho la ampliación de joma· 
rI•. En algunas SP. mira Ir. ", otrO lado 
yd, todo igual. las li" as dt- ~spe ra 
se han disparado porque la reduc· 
ción de lX'on::. uao;;. Ilo ~e 11 <1 compen­
sado y es todo un desastre . Loque 
ti en e qu ~ hacer esgestio nar bien 
lo público.,. 


