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Más de la mitad de los médicos 
jubilados reclaman su vuelta laboral 
La Cesm recuerda que 
en Cataluña, Andalucía y 
en Valencia lostribunales 
han ordenado 
lareadmisión 
o la indemnización 

ANA SANTIAGO 

Son 85 los medio 
cos especialistas que se jubilan este 
año en los dos hospitales de la capi­
tal. en Med ina del Campo ninguno 
ha alcanzado todavía la edad. los 65 
arios,y salvocuatro faculrnrivos que 
lo harán en los próximos meses. el 
resto ya ha abandonado su puesto 
de trabajo. De ellos. alrededor del 
SO';¿ ha presentado, o proyecta ha­
corlo , rec lamación administrat iva 
o directamente judicial, según pla­
zos.. bien a tr avés de sindicaros o con 
lacontratación dé letrados propios. 

También el Colegio Oficial de Me­
dicos de Valladolid t rabaja en an ali­
zar e informar juridicarnenr c a sus 
colegiados. 

Uno de los más avanzados en este 
sentido es el Sindicato Medico que 
he) gestionad,) ya en Valladolid 37 
recur sos de alzada cenera la resolu­
ción que ha de negado la pro longa­
ción de I;¡permanencia en el Servi ­
cio activo . La actual legislación ha 
adelantado la edad de l;s 67 a los 65 
años; aunque permite en casos con­
creeos las prórrogas. revisables cada 
ejercicio, hasta los 70 años . 

El Plan de Recursos Humanos de 
la Consejeríade Sanidad ha cortado 
pr ácticamente por completo con las 
prorrogas en un aran de rejuvene­
cer plantillas y de peder incorporar 
las tardes a la jornada ordinaria, para 
mejora r la act ividad vespertin a yel 
aprovechamiento de los recursos 
hospitalarios, dado que todo contra­
to I1Ll~VO suma cuatro mañana s y 
un drade tarde a la semana COIllO va 
hace tiempo C]U€ se implantó. en ge­
neral, en la Atención Primarln. 

AhoIJ . la permanencia en el ser­
vicio activo exigir ácumplir deter­
minados su]mestils como el'lue fal­
ten seis o menos anos, en el /I1D­

memo de cumplir la edad , de ti em­
po de cotización para causar pen­
sión siem pre qUl' quedo acreditada 
la capacidad par a segu ir ene1pues­

Un médico prepara documentación. 

roo en casos que, por la relevancia 
y peso cualitativo del profesional 
bien por liderar un proyecto o in ­
vesrigacion o por realizar alguna 
técnica muy concreta para la que 
no es fácilmente sustituible. intc­

26 contratos para 
cubrir 84 bajas 
laborales 

En los dos complejos asistencia­
les de Valladolid, son 85 los mé­
dicos que se jubilan este año. Por 
áreas. hay 5.3 del Clínico que se 
van y se contratará un máximo 
de 22. de los que 14 cubren vacan­
tes, ocho son eventuales, seis 
que renuevan y los otros dos 
nuevos, En cuanto al Río Horre ­
ga . este complejo registra 32 mé­
dicos que se van y entran 16. 

ELNoRTIi 

rese a la propia administración por 
su valia la continuidad laboral, en­
tre otras circunst ancias. La Conse­
jería de Sanidad solamente conce­
dió dos prórrogas en el Rio Horte­
ga y nueve en el Clínico. el resto so 

Doce como interinos y cuatro 
como eventuales además de 
mantener otros dos temporales, 
Radiodiagnóstico, Psiquiatría y 
Obstetricia y Ginecología son las 
especialidades con mayor reposi­
ción en el Clínico. En el Río Hor­
tega también se repone especial­
mente Psiquiatría junto a Anes­
tesiología y Reanimación. Medi­
cina Intensíva y Microbiología. 
Las nuevas contrataciones, toda­
vía por cenar, resolverán la ca­
rencia aboluta de especialistas 
en psiquiatría infantil con la que 
se había quedado el Clínico, úní­
co con esta especialidad, 

fueron a fina les del pasado mes de 
marzo. Leos recur sos para los que ,¡se­
sera v defiende la causa el Sindica­
to Médico varían según los casos. las 
alegaciones no son siempre las mis­
mas: pero. en ge ne ral. co incide n en 
que el profesional qlle ha sido «ex­
pulsado de la función pública" en 
muchas ocasiones considera que 
puede demostrar que la t écnica que 
realizaba en el hospital o la investí­
gaciónque lideraba era tan especial 
y especíñca como la de los que se 
han quedado en Sacyl, además hay 
varios procesos judiciales pendien­
tes, tanto de Sirnecal como de la 
Cesrn, contra el citado plan de re­
cur sos humanos. 

Asimismo. v en base al articulo 
5 de la Ley 3Ó!1991, reclaman el 
principio de la irretroacrividad dado 
que el pbl1110existía en el rnomen­
to dp otorgar las prolongaciones ya 
concedidas ni e n el de cump lir los 
65 años. El secrerat io general en 
Valladolid. Jase Marí a Soto . de sta­
ca que tamo en Cataluña como en 
la Comunidad Valenciana v mas re­
cienremente Andaluc ía tras pasar 
por los tribunales , sus gobicr nos 
han tenido que dar marcha at rás y 
o bien readmitir facultativos o in­
demnizarlos porque mientras se 
han resuelto han cu mplido los 70 
años pero han perdido importan­
[es ingresos. Hay que tener en cuen­
ta que un médico antes de jubilar­
se cobraba entre 5.000 o 6.000 E-U­

JOS. 

El arzurnenrori.mdame nra1va­
lorado p'Or los tribunales para dar la 
razón a los trabajadores <>0 algunas 
comunidades --no asi eu Aragón o 
Cantabria- ha sido el de la inexis ­
tencia de un plan de recursos hu­
manos o que este no lo sea realmen­
te. <<110 sea más que pura apariencia 
para aparentar tenerlo y en realidad 
solo sea un pLHO informe de cuin­
rosv cuando cumplen laedad de ju­
bilación v de cómo est á b bolsa de 
empleo, que es com o es el de Casti­
lla y Le ón», defi ende Soto. 

Por su parte. USClI ha pu e sto a 
disposici ón de sus afiliados un mo ­
delo de recur so. En el resto de la re­
zi ón. el número de reclamaciones 
al menos a rraves dé'la cesm es mu­
cho más bajo. Hay nueve en León y 
11na o dos en las Otras provincias. 


