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Mas de la mitad de los médicos
jubilados reclaman su vuelta laboral

La Cesm recuerda que
en Cataluna, Andalucia y
en Valencia los tribunales
han ordenado

la readmisidn

o0 la indemnizacion

ANA SANTIAGO

: 4t Son 85 los medi-
o pecmllsms que se jubilan este
anc en los dos hospitales de Ia capi-
tal. en Medina del Campo ningune
ha alcanzado todavia la edad, los 65
anies, y salve cuatro faculrativos que
le haran en los préximos meses, el
resto va ha abandonado su puesto
de trabajo. De ellos, alrededor del
80% ha presentado, o proyecta ha-
cerle, reclamacidn administrativa
o directamente judicial, segn pla-
zos, bien a través de sindicaros o con
la contratacion de letrados propios.

También el Colegio Oficial de Mé-
dicos de Valladolid tzabaja en anali-
zay e informar juridicamente a sus
colegiados.

Uno de los mads avanzados en este
sentido es el Sindicato Medico que
ha gestionado va en Valladolid 37
recurscs de alzada contra la resolu-
cion que ha deregado la proionga-
cion de la permanencia en el servi-
cioactivo. La actual legislacién ha
adelantado la edad de los 67 alos 65
4nos; aunque permite en casos con-
cretos las prérrogas, revisables cada
ejarcicio, liasta los 7C anos.

El Plan de Recursos Humanos de
la Consejeria de Sanidad ha cortado
practicamente por completo con las

rérrogas en un atan de rejuvene-
cer plantillas y de poder incorporar
las tardes a la jornada ordinaria, para
me)r\mr la actividad vespertina vel
prevechamiente de los TECUTSOS
hospimlarios. dade que todo contra-
to NUeVOo suma cuatro mafianas y
un dia de tarde a la semana como va
hace tiempo que se implantd, en ge-
neral, en la Atencién Primaria.

Ahom la p-.mmmmu en el ser-
vicio activo exigird cumplir deter-
minados supuestos como el que fal-
ten seis 0 menos anos, en el mo-
mento de cumplir la edad, de tiem-
po de cotizacion para causar pen-
sion siempre que quede acreditada
la capacidad para seguir en el pues-

Un médico prepara documentacién. -

to C en casas que, por la relevancia
¥ peso cualitativo del profesional
bien por liderar un provectc o in-
vestigacion o por realizar alguna
técnica muy concreta para la que
no es facilmente susticuible, inte-
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rese a la propia administracion por
su valia ia continuidad laboral, en-
tre otras circunstancias, La Conse-
jeria de Sanidad solamente conce-
di6 dos prorrogas €n el Rio Horte-
ga y nueve en el Clinico, el resto se

26 contratos para
cubrir 84 bajas
laborales

En los dos complejos asistencia-
les de Valladolid, son 85 los mé-
dicos que se jubilan este afo. Por
areas, hay 53 del Clinico que se
van y se contratari un maximo
de 22 de los que 14 cubren vacan-
tes, ocho son eventuales, seis
que renuevan y los otros dos
nuevos. En cuanto al Rio Horte-
ga, este complejo registra 32 mé-
dicos que se vany entran 16.

Doce como interinos y cuatro
como eventuales ademds de
mantener otros dos temporales.
Radiodiagnéstico, Psiquiatria y
Obstetricia y Ginecologia son las
especialidades con mayor reposi-
cién en el Clinico. En el Rio Hor-
tega también se repone especial-
mente Psiquiatria junto a Anes-
tesiologia y Reanimacion, Medi-
cina Intensiva y Microbiologia.
Las nuevas contrataciones, toda-
via por cerrar, resolveran la ca-
rencia aboluta de especialistas
en psiquiatria infantil conla que
se habia quedado el Clinico, uni-
co con esta especialidad.

fueron a finales del pasado mes de
marzo. Los recursos para los que dse-
sora v defiende la causa el Sindica-
to Madico varian segtn los casos, las
alegaciones no son siempre las mis-
mas; pere, en general, coinciden en
que el profesional que ha sido «ex-
pulsado de la funcién pablicar en
muchas ocasiones consideraque
puede demostrar que la récnica que
realizaba en el hospital o la investi-
gacién que lideraba era tan especial
¥ especifica come la de los que se
han quedado en Sacyl; ademiis hay
varies procesos judiciales pendien-
tes, tanto de Simecal como de la
Cesm, contra el citado plan de re-
curses humanos.

Asimismo, ¥ en base al articulo
5delaLey 3071992, reclaman el
principio de la irretroactividad dado
que el plan no existia en el momen-
to de otorgar las prolongaciones ya
concedidas i en el de cumplir los
65 anos. El secretaric general en
Valladolid, José Maria Soto, desta-
¢a que taneo en Cataluna como en
la Comunidad Valenciana ¥ mas re-
cientemente Andalucia tras pasar
por los tribunales, sus gobieinos
harn renide que dar marcha atzds v
o bien readmitir facultativos o in-
demnizarlos porque mientras se
han resuelto han cumpiide los 70
afios pero han perdide importan-
tes ingresos. Hay que tener en cuien-
ta que un médico antes de jubilar-
se cobraba entre 5.000 0 6.000 eu-
10s.

El argumento rundamental va-
lorado por os tribunales para dar la
razéna los trabajadores en algunas
comunidades ~no asi en Aragén o
Cantabria- ha sido el de la inexis-
tencia de un plan de recursos hu-
manos o que este noc lo sea realmen-
te, «No Sea Mas que pura apariencia
paraaparentar tenerlo v en realidad
solo sea un puro informe de cudn-
tos ¥ cuando cumplen la edad de ju-
bilacién v de ¢dome esta la bolsa de
empleo, que es como es ef de Casti-
lla y Lednn, defiende Soto.

Por su parte, Uscal ha puestoa
disposicién de sus afiliados un moc-
delo de recurso. En el resto de la re-
gion, el namere de reclamaciones
al menosatravesdela Cesm es mu-
cho mdés bajo. Hay nueve en Leén v
una o dos en las otras provincias.




