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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE SANIDAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2012, de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Lebn, por la que se aprueba
la relacion definitiva de aspirantes que integran la bolsa de empleo para la categoria de
Licenciado Especialista en las Especialidades de Anestesiologia y Reanimacion, Aparato
Digestivo, Cirugia Ortopédica y Traumatologia, Medicina Interna, Neumologia, Obstetricia y
Ginecologia, Oftalmologia, Oncologia Médica, Radiodiagnéstico, Urologia y en la categoria
de Médico de Urgencias Hospitalarias, asi como la puntuacion definitiva otorgada a cada
integrante.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 5/2010, de 4 de febrero
(«B.O.C. y L.» de 10 de febrero de 2010), por el que se regula la Gestion de las Bolsas
de Empleo derivadas de los procesos selectivos para el ingreso en las Categorias y
Especialidades de Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn y en
la Orden SAN/398/2010, de 23 de marzo («B.O.C. y L» de 30 de marzo de 2010), por
la que se establece el procedimiento de funcionamiento de las bolsas de empleo para
la seleccién del personal estatutario temporal del Servicio de Salud de Castilla y Ledn,
vistas las alegaciones presentadas por los interesados a las valoraciones provisionales
de méritos publicadas mediante Resolucién de 21 de septiembre de 2012 («B.O.C. y L.»
n.° 191, de 3 de octubre), esta Direccién General de Recursos Humanos, en uso de sus
competencias,

RESUELVE

Primero.— Publicar, en el Anexo | de la presente resolucion, la relacion definitiva de
aspirantes que integran la bolsa de empleo en la categoria de Licenciado Especialista en las
Especialidades de Anestesiologia y Reanimacién, Aparato Digestivo, Cirugia Ortopédica
y Traumatologia, Medicina Interna, Neumologia, Obstetricia y Ginecologia, Oftalmologia,
Oncologia Médica, Radiodiagnéstico, Urologia y en la categoria de Médico de Urgencias
Hospitalarias.

Asi mismo, se hacen publicas la valoracion definitiva de méritos con el consiguiente
orden de prelaciéon y las Gerencias de Atencion Especializada y tipos de nombramiento
en el que resultan inscritos los integrantes de la bolsa de empleo en las categorias y
especialidades indicadas.

CV: BOCYL-D-14112012-5



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Ndm. 219 Miércoles, 14 de noviembre de 2012 Pag. 68163

El Anexo | se hace publico en las Gerencias de Salud de Area, en las Gerencias de
Atencién Especializada asi como en el Servicio de Informacién 012 y en el Portal de Salud
de la Junta de Castilla y Ledn (www.saludcastillayleon.es).

La puntuacién definitiva ha sido obtenida de acuerdo con lo establecido en el
articulo 9 de la Orden SAN/398/201, de 23 de marzo, por la que se establece el procedimiento
de funcionamiento de las bolsas de empleo para la seleccion del personal estatutario
temporal del Servicio de Salud de Castilla y Leon.

Segundo.— Publicar, en el Anexo Il de la presente resolucién, la relacion de aspirantes
excluidos y el motivo de exclusidon de la correspondiente bolsa de empleo.

El Anexo Il se hace publico en los mismos lugares indicados en el punto primero de
esta Resolucion.

Tercero.— Las relaciones definitivas de aspirantes que integran las bolsas de empleo
de las especialidades relacionadas entraran en vigor con fecha 19 de noviembre de
2012.

Las bolsas de empleo de las especialidades de Medicina Interna, Neumologia,
Oncologia Médica y Urologia constituidas al amparo de la presente Resolucion
conllevan la pérdida de vigencia de las bolsas de empleo de dichas especialidades que
entraron en vigor con fecha 20 de octubre de 2011 (Resolucion de 28 de septiembre de
2011 - «B.O.C. y L.» de 19 de octubre de 2011) derivadas de los procesos selectivos
convocados respectivamente por ORDEN SAN/1915/2009, de 29 de septiembre,
ORDEN SAN/1830/2009, de 9 de septiembre, ORDEN SAN/1648/2009, de 27 de julio y
ORDEN SAN/1829/2009, de 9 de septiembre.

Cuarto.— La gestion de las bolsas de empleo uUnicas en el ambito de la Gerencia
Regional de Salud se efectuara por las respectivas Gerencias de Atencion Especializada.

Quinto.— Contrala presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso Contencioso-Administrativo de conformidad con lo establecido
enlaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon. Con
caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante el 6rgano que
dicto el acto administrativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, segun lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 5 de noviembre de 2012.

La Directora General de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud,
Fdo.: EspErANZA VAzQUEZ BOYERO
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