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PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO — C. PROFESIONAL 2024
CONVOCATORIA: GRADOS I, 11, 1

Plazo: del 26 de agosto al 23 de septiembre de 2024

Generacion de solicitud (pdf): mediante aplicacion OCAP:
https://carreraprofesional.saludcastillayleon.es/ocap/

Registro de la solicitud; EXCLUSIVAMENTE sede electronica (DNIe o certificado FNMT):
https://www.tramitacastillayleon.icyl.es/web/es/sede-electronica.html
(Tramite electrénico: 3631). IMPRESCINDIBLE anexar el pdf generado en la OCAP.

1.-¢Qué ventajas aporta este acceso extraordinario frente al ordinario anual?.

- Su concesion se realiza Unicamente por criterio de antigiiedad, es decir, no existe la fase
curricular (no hay que aportar ni llegar a un minimo de créditos en formacion, docencia,
investigacion o gestidn) ni se consumen méritos para futuros grados. Tampoco hay fase
asistencial (no hay que perder el tiempo recopilando firmas, rellenando cuestionarios,
justificando actuaciones clinicas o digitalizando documento de evidencias, etc).

- Para el coémputo de los plazos cuenta todo el tiempo trabajado reconocido por la
administracién, de forma ponderada, aunque sea en otra especialidad o categoria profesional
diferente a la que se opta al grado.

- A diferencia de la via ordinaria: puedes acceder a un grado sin tiempo minimo de permanencia
en el anterior (por ejemplo, no tienes que llevar 6 afios con el grado Il reconocido para acceder
al lll) y puedes conseguir directamente un grado sin tener reconocido el previo (con 20 afios de
antigiedad ponderada, accederias al lll directamente, con independencia de que tengas
reconocido sélo el grado | o no tengas ninguno).

- Los efectos econdmicos son con cardcter retroactivo a 1 de enero de 2024 (el grado ordinario
tiene efectos econdmicos a 1 de enero del afio siguiente al de su reconocimiento).

CESM considera injusto que el efecto retroactivo se circunscriba tan sélo al solo al 1 de enero de 2024,
que los plazos recogidos para este acceso no se correspondan con los del grado ordinario y que no se
incluya el acceso al grado 1V, por lo que ha exigido que en negociaciones posteriores se incluya un grado
IV por via extraordinaria.

CESM solicité por escrito y ha conseguido que, a efectos de computo de tiempo trabajado, se considere
como tiempo real efectivo al 100% toda la antigliedad reconocida en los trienios (grupo Al), lo cual
incluiria el periodo MIR y el desempefiado como médico en el SNS en otras especialidades distintas a la
cual por la que se accede al grado.
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2.-éPuedo optar a este acceso estando en comisidn de servicios, excedencia por cuidado de
familiares, permiso de maternidad/paternidad, IT, reduccién de jornada etc?. {Puedo optar al
grado de carrera aunque no tenga la plaza en propiedad?

Si, podra presentar solicitud el personal estatutario (*incluye fijo, interino, sustituto o eventual),
el personal funcionario sanitario y el personal directivo que preste servicios en la Gerencia
Regional de Salud que se encuentren en situacidon de servicio activo o en cualquier otra que
impligue reserva de plaza o de puesto de trabajo.

(Apartado primero: Objeto y ambito de aplicacién RESOLUCION de 14 de agosto de 2024, de la Directora
Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn)

3.- ¢Puedo optar a este acceso si actualmente soy MIR?

No, dado que el personal MIR no es personal estatutario sino personal laboral. Unicamente
podrias hacerlo si ya posees plaza (estatutario) en otra categoria/especialidad en la Gerencia
Regional de Salud y te encuentras realizando la residencia bajo la situaciéon de servicios
especiales, dado que esta situacion implica reserva de plaza. Optarias al grado desde tu plaza de
origen, no desde la especialidad en la que estés realizando la residencia.

(Art 64. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud: El personal estatutario serd declarado en situacidon de servicios especiales en los supuestos
establecidos con caracter general para los funcionarios publicos, asi como cuando acceda a plaza de
formacion sanitaria especializada mediante residencia (...). Quien se encuentre en la situacion de servicios
especiales prevista en este apartado tendra derecho al cdmputo de tiempo a efectos de antigliedad y a la
reserva de la plaza de origen).

4.- {Qué antigiiedad minima ponderada tengo que tener reconocida por el Servicio de Salud
de Castillay Ledn a 31 de diciembre de 2023>.

5 afios para el acceso al grado | de carrera profesional.
15 aifos para el acceso al grado Il de carrera profesional

20 afios para el acceso al grado lll de carrera profesional.

(Apartado segundo b): Requisitos de participacién RESOLUCION de 14 de agosto de 2024, de la Directora
Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn)
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5.- ¢Qué significa antigliedad ponderada?

Significa que cuenta toda la antigliedad reconocida como tiempo trabajado en el sistema, pero
no toda cuenta igual. Si accedes al grado de carrera profesional como Licenciado Especialista
pero también has trabajado antes como enfermero/a (grupo A2), esa antigliedad en el otro
grupo cuenta al 70%; si has trabajado, por ejemplo, como celador o administrativo, al 50%. Todo
el tiempo que hayas trabajado y lo tengas reconocido en la administracion como grupo Al
cuenta al 100% (médicos, bidlogos, psicologos, radiofisicos... ya sea como licenciado, MIR, PIR,
FIR o como LE en otra especialidad diferente a la que optas al grado).

A los efectos de considerar acreditada la antigliedad necesaria, a los servicios prestados en diferentes
grupos o subgrupos profesionales se les aplicard un coeficiente de ponderacion del 100 % para los
servicios prestados en el mismo grupo o subgrupo para el que se solicita la carrera profesional al amparo
de la convocatoria extraordinaria, del 70 % a los servicios prestados en un grupo o subgrupo
inmediatamente inferior o superior y del 50 % en el resto de los casos.

(Apartado segundo b): Requisitos de participacion RESOLUCION de 14 de agosto de 2024, de la Directora
Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn).

6.- ¢COmo puedo saber mi antigiiedad reconocida?

Es la que te estdan abonando como trienios en la némina (antigiiedad modular SACYL), a la que
habria que afiadir los servicios prestados desde la fecha de reconocimiento de tu ultimo trienio
y hasta el 31 de diciembre de 2023, que es la fecha que marca la convocatoria.

Consulta la hoja de reconocimiento de tu ultimo trienio o revisa tus néminas (si no la tienes
puedes hacerlo desde Pérsigo apartado E-Doc.Originales, Saint 7, AIDA... o bien solicitar que te
faciliten una copia en RRHH de la gerencia donde estés ejerciendo).

‘Junta de Castilla y Leén

R_ESOLT. CION DE RECONOCIMIENTO DE TRIEN [O:

En uso de las facultades confenidas y previas las aciuaciones reglamentanas oportunas, formalizo el reconccimiento de trienio cuy 0:
detalle sigue:

Revisa el apartado 3, correspondiente a los datos del reconocimiento del trienio.
Hay dos fechas que figuran:

a) Fecha de vencimiento: es en la que se te reconoce el trienio (la valida a efectos de
antigliedad reconocida).
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b) Fecha de efectos econdmicos: es la fecha desde la que se empieza a abonar el ultimo
trienio reconocido en la ndmina.

A

En este ejemplo, a fecha 5 de julio de 2023 (fecha de vencimiento) se le reconocié al estatutario
médico su séptimo trienio del grupo Al. Empezé a cobrarlo con la ndmina de agosto de 2023.

Su antigliedad acreditada a 31 de diciembre de 2023, habiendo continuado en activo o en
cualquier otra situacion con reserva de plaza, serian: 21 afios (7 trienios) + 5 meses (desde 5 julio
de 2023 hasta 5 de diciembre de 2023) + 26 dias (desde 5 de diciembre de 2023 hasta 31 de
diciembre de 2023).

Cumpliria con el requisito de antigiiedad marcado en la convocatoria para poder acceder
directamente al grado Ill de carrera profesional de su categoria correspondiente.

7.- éTengo que presentar alguna documentacion de servicios prestados a la hora de tramitar
la solicitud?

Puedes autorizar a la administracién para obtener directamente la certificacién de servicios
prestados marcando la casilla “Estd de acuerdo” cuando realices la solicitud mediante la
aplicacion OCAP. No es necesario adjuntar el reconocimiento de trienio (ellos ya lo tienen y tu
estas de acuerdo con que lo revisen).

Esta de acuerdo

Si parte de tu tiempo trabajado en la administracién no lo ves reconocido o reflejado a efecto
de trienios, debes adjuntar la documentacidn que consideres oportuna (certificado de servicios
prestados, vida laboral de la Seguridad Social, etc) cuando realices la tramitacion de tu solicitud
por sede electrdnica, para que la GRS valore tu caso.

8.- ¢Qué ocurre si me equivoco, puedo presentar otra solicitud?
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Podrias presentar una nueva solicitud corregida, si aun te encuentras dentro del plazo de
solicitudes (antes del 23 de septiembre de 2024).

Los participantes deberan cumplimentar una unica solicitud, prevaleciendo, en el supuesto de que se
presente mds de una, la presentada en ultimo lugar, conforme a la fecha y hora que conste en el
correspondiente registro.

(Apartado tercero 1e): Modificacién de la solicitud RESOLUCION de 14 de agosto de 2024, de la Directora
Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn).

9.- ¢Qué hago si me deniegan el acceso al grado solicitado?

La resolucion provisional de la DGPDP se publicard en Bocyl y debera incluir la causa de la
denegacion. Desde el dia siguiente se abrird un plazo de diez dias habiles para formular
alegaciones a los listados provisionales, subsanar el error que haya motivado la exclusion o
desistir de la solicitud, en su caso.

(Apartado tercero 2c): Alegaciones RESOLUCION de 14 de agosto de 2024, de la Directora Gerente de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn).

10.- é¢Cuanto y cGmo voy a cobrar?

A partir del mes siguiente al que se publique la resolucién definitiva empezarias a cobrar segin
tu nuevo grado. Y con caracter retroactivo, desde el 1 de enero de 2024, un abono con la
diferencia de lo que te hubiese correspondido ingresar segun tu nuevo grado y el que tuvieses
reconocido hasta entonces.

Zﬁ
g Tabla Vil
§ COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL A PERCIBIR POR EL PERSONAL
g ESTATUTARIO
A) gERSUNAL DE FORMACION UNIVERSITARIA
3
1. gemunal estatutario sanitario
=
%UP‘&' GRADD | GRADO I GRADO W GRADO IV
SIFHGRUPD
E Arual 7 | Mersual | Pags ewira | Arual (7 | Mersual | Paga exra | Aossl ) | Mensual | Paga esra | Anoal (7 | Mensual | Paga extra
E; Al 1.596,32 266,88 256 B8 7.791,68 513,69 613,69 1078742 710,53 063 1438290 102735 102735

Orden de ndminas del personal estatutario para el afio 2024.

SI NECESITAS ASESORAMIENTO ESPECIFICO CON EL PROCEDIMIENTO, CONTACTA CON TU
DELEGADO O SINDICATO PROVINCIAL MAS CERCANOS. ESTAMOS PARA AYUDARTE.
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