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I. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN
A. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERÍA DE SANIDAD

ORDEN SAN/445/2024, de 14 de mayo, por la que se crea y regula el funcionamiento 
del comité de evaluación de los residentes que finalizan la Formación Sanitaria 
Especializada en el Sistema Nacional de Salud y se establecen los criterios de evaluación 
de los participantes en el programa de fidelización y captación del talento.

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesión y calidad del Sistema Nacional de 
Salud en su Capítulo VI, relativo a la calidad, establece el principio de que la mejora 
de la calidad en el sistema sanitario ha de presidir las actuaciones de las instituciones 
sanitarias, concretando los elementos que configuran lo que denomina la infraestructura 
para la mejora de la calidad.

Por otra parte, la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenación de las Profesiones 
Sanitarias, contempla en su artículo 15.2 la formación especializada en Ciencias de la 
Salud como aquella que tiene por objeto dotar a los profesionales de los conocimientos, 
técnicas, habilidades y actitudes propios de la correspondiente especialidad, de forma 
simultánea a la progresiva asunción por el interesado de la responsabilidad inherente 
al ejercicio autónomo de la misma, en correspondencia con la configuración de la 
formación sanitaria más flexible y permeable, favorecedora de una visión multiprofesional 
y multidisciplinar de conjunto, acorde a las nuevas necesidades.

El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican 
las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos 
del sistema de formación sanitaria especializada, persigue esas mismas finalidades 
y respetando las competencias de las Comunidades Autónomas y adecuándose a la 
normativa comunitaria, incorpora conceptos unitarios en todo el sistema de formación 
sanitaria especializada que se ponen de manifiesto en la relación global de todas las 
especialidades en Ciencias de la Salud. En desarrollo del mencionado Real Decreto, 
el Decreto 75/2009, de 15 de octubre, regula la ordenación del sistema de formación 
sanitaria especializada en el ámbito de la Comunidad de Castilla y León, configurando los 
elementos docentes necesarios a tal fin.

En aplicación de lo anterior, el Servicio de Salud de Castilla y León forma al año, 
mediante el sistema de residencia, a más de 2.130 residentes de 52 especialidades, siendo 
la Formación Sanitaria Especializada una de las claves del prestigio del Servicio de Salud 
de Castilla y León. La formación de estos futuros profesionales está íntimamente ligada 
a las necesidades asistenciales que existen, debido a la actual carencia de Licenciados 
Especialistas en todo el Sistema Nacional de Salud, que se prevé se prolongue durante 
los próximos años.

Por ello, la Ley 10/2014, de 22 de diciembre, de Medidas Tributarias y de financiación 
de las Entidades Locales vinculada a ingresos impositivos de la Comunidad de Castilla 
y León, prevé en su disposición adicional sexta la aprobación de un programa dirigido a 
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los residentes que finalizan su formación en los centros e instituciones sanitarias de la 
Gerencia Regional de Salud, que promueva el desarrollo de la formación clínica y de las 
capacidades de investigación y que lleve aparejado un nombramiento con una duración 
de hasta tres años, para continuar su formación clínico-investigadora.

Igualmente establece que los residentes serán evaluados por un Comité conforme 
a los criterios fijados, que tendrán en cuenta aspectos como su grado de implicación, 
su trayectoria profesional y el mérito y capacidad demostrados durante los años de 
residencia cursados.

Mediante Ley 1/2023, de 24 de febrero, de Medidas Tributarias, Financieras y 
Administrativas se modifica la previsión contenida en la Ley 10/2014, de 22 de diciembre, 
ampliando el ámbito subjetivo de aplicación del programa de fidelización a todos los 
residentes que finalizan su residencia en centros e instituciones sanitarias del Sistema 
Nacional de Salud; con esta medida se da respuesta a una realidad, cual es que más del 
60% de los residentes que se forman en el Servicio de Salud de Castilla y León provienen 
de otras comunidades autónomas a las que, por arraigo, quieren regresar, mientras que 
hay residentes con origen en Castilla y León que se forman fuera y que, igualmente por 
arraigo, quieren regresar para iniciar en Castilla y León su trayectoria como profesionales. 

Así, se pretende conseguir un mayor grado de fidelización y captación, que consiga 
que se integren en nuestro servicio de salud residentes que acaban de finalizar la 
residencia y se dé así respuesta a las grandes necesidades asistenciales existentes, 
debido a la escasez actual en el Sistema Nacional de Salud de Licenciados Especialistas.

Vistas las competencias atribuidas a la Comunidad de Castilla y León en el artículo 
74.2 de su Estatuto de Autonomía, aprobado mediante Ley Orgánica 14/2007, de 30 
de noviembre, y en virtud de las competencias establecidas en el artículo 6.2 de la 
Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Jurídico del Personal Estatutario del Servicio 
de Salud de Castilla y León y el artículo 26.1.f) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del 
Gobierno y de la Administración de la Comunidad de Castilla y León, previa negociación 
en la correspondiente Mesa Sectorial e informe favorable de la Asesoría Jurídica de la 
Consejería de Sanidad,

PROPONE

Artículo 1. Objeto y ámbito subjetivo.

La presente Orden tiene por objeto la creación y regulación del Comité de Evaluación 
de los residentes que finalizan la formación sanitaria especializada en el Sistema Nacional 
de Salud, que participen en el programa de fidelización y captación del talento que se 
convoque, así como el establecimiento de los criterios que se tendrán en cuenta para 
dicha evaluación.

Artículo 2. Composición.

1. El Comité de Evaluación, adscrito a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y 
León y cuyos miembros son designados por la persona que ostente la Dirección Gerencia 
del citado organismo autónomo, tendrá la siguiente composición:

a) Un Presidente.

b) Cuatro Vocales, con amplia trayectoria profesional en el ámbito sanitario.

c) Un Secretario, que actuará con voz pero sin voto.
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Igualmente, por cada miembro del Comité se designará un suplente.

2. Los miembros del Comité de Evaluación serán nombrados por un período de 
cuatro años, pudiendo ser renovados por una sola vez para un periodo de idéntica 
duración y podrán ser cesados al término del periodo para el que fueron nombrados, 
por fallecimiento, renuncia o cualquier otra causa que imposibilite el ejercicio de dichas 
funciones.

3. El Comité de Evaluación podrá contar con el personal colaborador que se estime 
necesario para el desarrollo de sus funciones. Asimismo, podrá recabar de cada centro 
o institución sanitaria los informes o documentación necesarios para el desarrollo de sus 
funciones. 

Artículo 3. Función del Comité de Evaluación.

El Comité de Evaluación tiene como función la valoración de los participantes del 
programa de fidelización y captación del talento de residentes que finalizan la Formación 
Sanitaria Especializada en el Sistema Nacional de Salud, teniendo en cuenta los criterios 
de valoración que se determinan en el Anexo de la presente Orden.

Artículo 4.– Funcionamiento.

1. El Comité de Evaluación se reunirá con el fin de realizar la evaluación de los 
residentes que participen en el precitado programa convocado anualmente. 

Se celebrarán todas las reuniones que se estimen necesarias para el desarrollo de 
sus funciones, y siempre que así lo solicite cualquiera de sus miembros. 

2. Para la válida constitución del Comité se requerirá la presencia de quienes 
ostenten la presidencia y la secretaría o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al 
menos la mitad de sus vocales. 

3. De cada sesión que celebre el Comité se levantará acta por la persona que 
ejerza la secretaría, que especificará necesariamente los asistentes, el orden del día 
de la reunión, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, así como el 
contenido de los acuerdos adoptados. 

4. Los acuerdos serán adoptados por mayoría de votos de los asistentes, dirimiendo 
los empates el voto de quien presida la sesión. 

5. En su funcionamiento, el Comité de Evaluación se regirá por lo establecido en esta 
Orden y por lo dispuesto en el Capítulo IV, del Título V, de la Ley 3/2001, de 3 de julio, 
del Gobierno y Administración de la Comunidad de Castilla y León, y en la Sección 3,  
del Capítulo II, del Título Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.

Artículo 5.– Evaluación.

1. El Comité de Evaluación analizará la documentación aportada por cada participante, 
incluido el informe de su Comisión de Docencia, basado en la información aportada por 
los tutores principales y tutores coordinadores o figura equivalente en otros Servicios 
de Salud, en el que se detallarán los méritos relativos a cada uno de los apartados que 
figuran en el Anexo de la presente orden. 
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2. Los criterios de evaluación son los que se determinan en el precitado Anexo.

3. La evaluación de los residentes que participen en el programa se realizará en el 
plazo previsto en la Orden por la que se convoque anualmente el programa. 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Queda derogada la Orden SAN/357/2015, de 29 de abril, por la que se crea el 
Comité de Evaluación de los profesionales que finalizan su residencia en los centros 
e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León y se 
establecen los criterios de evaluación.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.– Desarrollo. Se faculta a la Directora Gerente de la Gerencia Regional de 
Salud para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias para el desarrollo 
o aplicación de esta Orden.

Segunda.– Entrada en vigor. La presente Orden entrará en vigor el día siguiente de 
su publicación en el Boletín Oficial de Castilla y León.

Valladolid, 14 de mayo de 2024.

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: Alejandro Vázquez Ramos
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ANEXO

Todo el baremo ha de estar relacionado con la especialidad con la que se presenta 
a la fidelización.

ÁREA Apartado Puntuación

1.DOCENCIA Y 
FORMACION 
RELACIONADA 
CON SU 
ESPECIALIDAD

a

Haber realizado el 80%las actividades que 
forman parte del Plan Transversal Común 
de formación de residentes impartido en su 
gerencia, o formación equivalente 

15 puntos 15 puntos

30 puntos

b

Docente en actividades de formación 
(sesiones, charlas, talleres, etc.) Sesión 
mínimo 30’ / Taller o curso mínimo 1 h. 
Actividad certificada por el servicio de 
formación correspondiente, indicando la 
duración de las actividades.

Sesión clínica: 0,5
Taller: 1
Curso: 2

15 
(máximo)

2. INVESTIGACIÓN 
RELACIONADA 
CON SU 
ESPECIALIDAD

a

Comunicaciones (oral y póster) en Congresos, 
como primer o segundo autor, de ámbito 
regional, nacional e internacional, siempre 
que hayan presentado, al menos, una 
durante la residencia. *Máximo 3 póster o 
comunicaciones para el mismo congreso.

P (reg): 0,2
P (nac): 0,3
P (int): 0,4 10 

(máximo)

40 puntos

O (reg): 0,6
O (nac): 0,7
O (int): 0,8

b

Publicaciones, como primer u otros autores, 
en revistas sanitarias indexadas o en libros, 
(excluir libro de resúmenes o monográficos 
de revistas relativas a congresos y 
comunicaciones)

Artículos: 1 primero 
autor o corresponde 
(0,5 resto autores)
Libro/capítulo: 2 
primer autor (1 resto 
autores)

10 
(máximo)

c Poseer el grado de doctor 10

d

Participación en Proyectos de Investigación 
Públicos (FIS, SACYL, etc.) / Privados 
(empresa farmacéutica, centros privados) 
/ proyectos propios del centro/ como 
investigador principal o colaborador (certificado 
IP)

PI público/
propio  IP: 5/proye 
Colaborador: 2.5/
proy
PI privado IP: 2,5/
proy
Colaborador: 1/
proyecto

10 
(máximo)

3. GESTIÓN 
CLÍNICA a

Actividades de representación o de 
pertenencia a comisiones y comités legalmente 
constituidos, tanto del centro docente como 
de otros ámbitos, relacionadas con su 
especialidad. (mínimo 3 meses)

3 / grupo o comisión 20 20 puntos

CV: BOCYL-D-17052024-1



http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979–ISSN 1989-8959

Boletín Oficial de Castilla y León
Núm. 95 Pág. 16Viernes, 17 de mayo de 2024

4. COMPETENCIA 
PERSONAL 

a

Actitud / valor profesional: respeto e interés por 
pacientes y familiares. Comunicación efectiva 
y seguimiento de procesos de cada paciente a 
su cargo

De 0 a 2 

10 10 puntos

b

Actitud / equipo: integración en actividades 
del centro/servicio y participación directa 
en la actividad asistencial y organizativa. 
Cumplimiento de tareas asignadas, aceptación 
de responsabilidades. Puntualidad y 
cumplimiento del horario

De 0 a 2 

c
Motivación: Interés por el trabajo (general). 
Proactividad en la gestión de problemas y la 
aplicación a la práctica clínica diaria

De 0 a 2 

d

Gestión de la información: Manejo de 
documentación clínica (Hª-e / programas 
específicos). Autoevaluación y uso de la mejor 
evidencia en la práctica clínica

De 0 a 2 

e

Valores éticos/profesionales: atención centrada 
en el paciente. Respeto por autonomía, 
valores y derechos del usuario. Respeto de 
confidencialidad y secreto profesional 

De 0 a 2 

El tutor especificará, en cada apartado, la pertinente justificación y aportará las herramientas objetivas que 
evidencian su valoración.
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