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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/1119/2012, de 27 de diciembre, por la que se aprueba el Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos en materia de prolongacion de la permanencia en el
servicio activo y prérroga del servicio activo.

La entrada en vigor de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud («B.O.E.» de 17 de diciembre de 2003),
determind la derogacién de los Estatutos Juridicos de Personal Médico, de Personal
Sanitario No Facultativo y de Personal No Sanitario, tal y como establece |la Disposicion
Derogatoria unica de la misma. En concreto, en materia de jubilacion el Estatuto Marco
establece en su articulo 26 una nueva regulacién que se concreta en los siguientes
términos:

— En su apartado 2 determina que la jubilacion forzosa se declarara al cumplir el
interesado la edad de sesenta y cinco afnos. No obstante, el segundo parrafo del
mismo apartado, establece la posibilidad de que el interesado pueda solicitar
voluntariamente prolongar su permanencia en el servicio activo hasta cumplir,
como maximo, los setenta afios de edad, siempre que quede acreditado que
reune la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesién o desarrollar las
actividades correspondientes a su nombramiento, en funcién de las necesidades
de la organizacién articuladas en el marco de lo planes de ordenacion de recursos
humanos.

— En su apartado 3 contempla la posibilidad de prorrogar en el servicio activo a
quienes en el momento de cumplir la edad de jubilacion forzosa, resten seis
afios 0 menos para reunir el tiempo de cotizacién legalmente exigido para causar
pensién de jubilacion, sin que pueda prolongarse mas alla del dia en que el
interesado complete dicho tiempo, sea cual fuere el importe de la misma, y su
concesion estara supeditada a que quede acreditado que reune la capacidad
funcional necesaria para ejercer la profesion o desarrollar las actividades
correspondientes a su hombramiento.

Por su parte, la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, dispone en su articulo 52.2 que la
jubilacion forzosa se declarara al cumplir el interesado la edad de sesenta y cinco afios. El
Servicio de Salud de Castillay Ledn, no obstante, podra autorizar la prolongacion voluntaria
en el servicio activo hasta cumplir los setenta afios de edad, siempre que quede acreditado
que mantiene la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesién o desarrollar las
actividades correspondientes a su nombramiento. Igualmente, el personal estatutario
podra solicitar la prorroga en el servicio activo cuando, en el momento de cumplir la edad
de jubilacién forzosa, le queden seis aflos 0 menos de cotizacion para causar pension de
jubilacion. En ambos supuestos, con los requisitos y condicionantes que el citado articulo
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establece, resultando en cualquier caso necesaria la previa aplicacién de un Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos que contemple la necesidad de esta prolongacion, asi
como los criterios de aplicacion.

A este respecto, cabe sefalar que el Decreto-Ley 2/2012, de 25 de octubre, por
el que se adoptan medidas urgentes en materia sanitaria, introduce una modificacion al
citado régimen de prolongacion en el servicio activo del personal estatutario sefialado
en el precitado articulo 52, mediante la expresa mencion a la necesidad de desarrollar
dicha prevision mediante un Plan de Ordenacién de Recursos Humanos y ahadiendo la
posibilidad de dejar sin efecto las prolongaciones de permanencia en el servicio activo ya
autorizadas. Igualmente, se prevé que la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo se concedera por un ano, pudiendo renovarse anualmente, y se establece un
periodo de 2 meses para resolver y notificar la autorizacion de prolongacion. En cuanto a la
prorroga del servicio activo, se introduce la expresa mencion a la necesidad de desarrollar
dicha prevision mediante un Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.

Ademas, ha de tenerse en cuenta el régimen transitorio aplicable a las prolongaciones
de servicio activo ya autorizadas que se contiene en la disposicion transitoria primera, que
fija un plazo de 3 meses para su finalizacién, salvo resolucién expresa que autorice la
permanencia. lgualmente, la disposicion final primera del citado Decreto-Ley determina la
aplicacioén del régimen juridico de prolongacién de permanencia en el servicio activo del
personal estatutario al personal sanitario funcionario de las instituciones sanitarias de la
Gerencia Regional de Salud.

Dichas modificaciones son acordes con uno de los objetivos del presente Plan, como
es la no prolongaciéon de la permanencia en el servicio activo del personal estatutario y
personal sanitario funcionario con caracter general, estableciendo una Unica excepcion
para supuestos basados en necesidades asistenciales.

De este modo, la regulacion contenida en el citado Decreto-ley en materia de
prolongacién del servicio activo, unida a la aprobacion del presente Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos, permite un rejuvenecimiento de las plantillas y la reduccion de los
gastos de personal, todo ello atendiendo a las necesidades asistenciales y a criterios de
sostenibilidad financiera.

El articulo 13 de la Ley 55/2003 del Estatuto Marco establece que los planes de
ordenacion de recursos humanos son el instrumento basico de planificacion global de
éstos en un servicio de salud, y deben especificar los objetivos en materia de personal y los
efectivos y la estructura de recursos humanos que se consideran adecuados para cumplir
esos objetivos. No obstante, este mismo articulo permite que el Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos se circunscriba al ambito que el plan precise.

Asimismo, la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, en su articulo 12 prevé los planes de ordenacion
de recursos humanos, estableciendo en su apartado 3 que los planes determinaran su
ambito funcional, temporal y territorial, para a continuacién referenciar los aspectos sobre
los que se pueden establecer medidas especificas en diferentes aspectos, entre los que
se encuentra la prevision de jubilaciones.

El marco legal precitado establece la obligatoriedad de planificacién de los distintos
elementos para articular el proceso de la jubilacion forzosa del personal estatutario.
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Por ello, el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos en materia de prolongacion
en el servicio activo del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, se concibe como una
herramienta basica de planificacién para permitir tomar decisiones en la consecucion de
una gestion eficiente de los recursos humanos, adaptandose a los continuos cambios que
se estan produciendo en el entorno sanitario y, que sin duda, incidira en la mejora de la
calidad asistencial de todos los ciudadanos de Castilla y Ledn.

Vistas las competencias atribuidas a la Comunidad de Castilla y Ledn en el articulo
74.2 de su Estatuto de Autonomia, aprobado mediante Ley Organica 14/2007, de 30 de
noviembre, el Consejero de Sanidad, en virtud de las competencias que le corresponden
conforme se establece en el articulo 6.2 e) del La Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto
Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn y el articulo
26.1.f) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, previa negociacion en las correspondientes Mesas, visto el informe del
Consejo de la Funcion Publica,

DISPONE

Articulo Unico: Se aprueba el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos en materia
de prolongacion de la permanencia en el servicio activo y prorroga del servicio activo, cuyo
texto se inserta a continuacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional Primera. Régimen aplicable al personal sanitario funcionario
de instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud.

En materia de prolongacion de la permanencia en el servicio activo y de conformidad
con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica
de Castilla y Ledn, el personal sanitario funcionario que presta servicios en los Centros e
Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud se regira por lo dispuesto en el
presente Plan.

Disposicion Adicional Segunda. Régimen aplicable al personal sanitario laboral de
instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud.

En materia de prolongacién de la permanencia en el servicio activo, el personal
sanitario laboral que presta servicios en los Centros e Instituciones Sanitarias de la
Gerencia Regional de Salud se regira por su normativa especifica, todo ello sin perjuicio
de la aplicacion, en su caso, del articulo 2.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y del articulo 2.3 de la
Ley 2/2007, de 7 de marzo del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Leon.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicion transitoria unica. Solicitudes de prolongacion de la permanencia en el
servicio activo y prorroga en el servicio activo en tramitacion.

Se regiran por el presente plan las solicitudes de prolongacion de la permanencia en
el servicio activo y las solicitudes de prérroga en el servicio activo que se encuentren en
tramitacion en el momento de su entrada en vigor.
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DISPOSICION DEROGATORIA
Disposicion derogatoria unica.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango contradigan o se
opongan a lo establecido en esta orden.

DISPOSICION FINAL

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledny.

Valladolid, 27 de diciembre de 2012.

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: ANTONIO MARIA SAEZ AGUADO
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